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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achterin het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
Beoordeling:

Uit dit jaarlijks onderzoek blijkt dat Meer-BSO aan de beoordeelde eisen voldoet.

Jaarlijks onderzoek

Meer-BSO is op dinsdag 11 augustus 2026 bezocht voor het jaarlijks onderzoek. De BSO is vooraf
niet op de hoogte gebracht van het bezoek. De toezichthouder heeft tijdens het bezoek gesproken
met de aanwezige beroepskrachten en de bestuurder. De toezichthouder heeft de pedagogische
praktijk geobserveerd. Ook zijn er documenten opgevraagd en beoordeeld.

De volgende domeinen zijn onderzocht:
e Pedagogisch klimaat

e Personeelen groepen

e Accommodatie.

Naar aanleiding van de zienswijze zijn twee beschrijvingen gewijzigd: de pedagogisch
beleidsmedewerker werkt zelf niet op de groep. En: er wordt geen voorschoolse opvang geboden.

Een indruk van de sfeer op locatie

Op het moment van het bezoek hebben de beroepskrachten aandacht voor de kinderen en praten
met ze met taal die past bij de leeftijd van de kinderen. De kinderen mogen zelf activiteiten kiezen
die ze leuk vinden om te doen. Er wordt vrij binnen en later ook buiten gespeeld. De kinderen
hebben zichtbaar plezier en de sfeeris ontspannen.

Algemene informatie

Meer BSO is gevestigd op het terrein waar zich ook 'Zorgboerderij Reemzorg' bevindt, met een
kleinschalig dierenpark, dat door de zorgboerderij wordt beheerd.

Op de BSO worden kinderen opgevangen in 1 basisgroep van maximaal 30 kinderen van 4-13 jaar
oud. Ook worden erin deze basisgroep kinderen opgevangen die extra begeleiding of zorg nodig
hebben (BSO+). De BSO is op schooldagen na schooltijd en in vakanties geopend.

De houderis een VOF met vier bestuurders.
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Inspectiegeschiedenis

De afgelopen jaren zijn de volgende onderzoeken uitgevoerd:

08-04-2026: Nader onderzoek. De pedagogisch coach heeft de juiste kwalificaties;
24-11-2025: Jaarlijks onderzoek. Herstelaanbod op beschrijvingen in pedagogisch beleidsplan;
voldoende hersteld. Advies: handhaving op tekortkoming kwalificatie -eis pedagogisch coach.
24-10-2024: Jaarlijks onderzoek. Advies: handhaving op tekortkoming VOG's. De gemeente
NOP heeft geen nader onderzoek uit laten voeren.

18-10-2023: Incidenteel onderzoek. Wijzigingsverzoek ophoging van het aantal kindplaatsen
van 16 naar 30 kindplaatsen. Advies: ophogen naar 30 kindplaatsen.

Opbouw van het inspectierapport

Dit inspectierapport is ingedeeld in verschillende hoofdstukken, die we domeinen noemen. Elk
domein is weer opgesplitst in verschillende onderdelen. Per onderdeel staat beschreven of er aan
de eisen is voldaan. Achterin staat een opsomming van de eisen die zijn beoordeeld.

De houder heeft de mogelijkheid gekregen om een reactie op het rapport op te sturen. Deze
reactie noemen we een zienswijze. Als er een zienswijze aanwezig is, dan staat die achterin het
rapport.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Beoordeling:

In het pedagogisch beleidsplan van Meer-BSO worden de getoetste onderwerpen
voldoende beschreven. In de praktijk werken de beroepskrachten volgens het
beschreven beleid.

De beroepskrachten werken met het pedagogisch beleidsplan 'Meer-BSO, BSO & BSO Plus'. Versie:
12 juni 2026.

In het pedagogisch beleidsplan staat een duidelijke beschrijving van:
Hoeveel beroepskrachten er zijn bij het aantal aanwezige kinderen en hoe zij worden verdeeld over
de basisgroepen.

Citaat:

Bij Meer-BSO hebben we een basisgroep van maximaal 30 kinderen en is de groep qua leeftijd
verticaal ingedeeld in de leeftijd van 4-13 jaar. Om te bepalen hoeveel begeleiders er op de groep
nodig zijn maken wij gebruik van de BKR-rekentool. Hierbij is er altijld minimaal een begeleider op
de groep aanwezig. Wanneer de basisgroep vol zit zullen er minimaal 3 begeleiders ingezet worden
op 30 kinderen. Door de BSO plus kan er indien nodig nog een extra begeleider ingezet worden.

Werken volgens het beschreven beleid

De toezichthouder stelt de aanwezige beroepskrachten vragen over het pedagogisch beleid. De
beroepskrachten zijn voldoende bekend met de pedagogische basisdoelen uit het pedagogisch
beleidsplan. Uit het gesprek met de beroepskrachten blijkt dat het pedagogisch beleid en de
werkwijze regelmatig wordt besproken.

De toezichthouder observeert hoe de beroepskrachten werken op de groep en ziet hierbij de
volgende pedagogische aspecten:

Emotionele veiligheid

Een jongen (die gebruik maakt van BSO-Plus) komt binnen op de BSO en wordt begroet door de
beroepskracht. Hijis vol van de rook die hij onderweg heeft gezien, afkomstig van een brand in de
verte. De beroepskracht luistert met aandacht naar zijn verhaal en reageert geinteresseerd en
rustig. De jongen herhaalt een paar keer opgewonden wat hij heeft gezien. De beroepskracht
luistert rustig en reageert steeds bevestigend dat hij het goed heeft gezien (rook,
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brandweerwagens). Dan leidt zij de jongen wat af en neemt hem mee naar de groepsruimte. De
jongen reageert hiergoed op en gaat mee.

Persoonlijke competentie

Er zijn tijdens de inspectie 11 kinderen aanwezig. Er zijn voor alle kinderen leeftijdsgenoten
aanwezig. Tijdens het vrij spelen, vormen de kinderen spontaan groepjes. Eris een groepje
jongens dat veel samen optrekt en met elkaar spel ontwikkelt. En een groepje meiden, die samen
bedenken wat zij willen spelen. Eris spelmateriaal aanwezig dat uitnodigt om met elkaar te spelen,
zoals gezelschapsspellen, maar ook ballen om buiten mee te spelen.

Op Meer-BSO is gelegenheid om mee te helpen met het verzorgen van dieren, zoals pony's, cavia's
en konijnen. De beroepskracht vertelt dat alleen dieren met kinderen worden verzorgd, die niet
risicovol zijn. Er zijn afspraken met de kinderen hoe zij zich moeten gedragenin de buurt van
dieren. Bijvoorbeeld: niet rennen, altijd samen met een begeleider naar de dieren vanaf de groene
hekken en de aanwijzingen van begeleiders opvolgen.

De beroepskracht vertelt dat het meehelpen met voeren of verzorgen geen verplichting is.
Kinderen mogen zelf aangeven of zij dit graag willen of niet.

Gebruikte bronnen

e Gesprekberoepskracht(en) (Tijdens de inspectie.)
e Observatie (Tijdens de inspectie.)

e Pedagogisch beleidsplan (Juni 2026)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker;

e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Beoordeling:
De houder zorgt voor het op tijd registreren en koppelen van personen in het
Personenregister Kinderopvang (PRK).

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:

Houder

De houder staat in het Handelsregister ingeschreven als Ter VOF. De vier bestuurders hebben een
VOG natuurlijk persoon houder. Eén volwassen inwoner heeft een VOG natuurlijk persoon. De
inschrijving in het PRK en de VOG-controle zijn in orde.

Medewerkers

Uit de controle van het PRK blijkt dat de 2 aanwezige beroepskrachten zijn ingeschreven in het
PRK.De medewerkers zijn gekoppeld aan de houder. Na koppeling in het PRK zijn zij met hun werk
begonnen.

Opleidingseisen
Beoordeling:
De pedagogisch beleidsmedewerker/coach heeft een passend diploma.

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:

Diploma pedagogisch beleidsmedewerker/coach
De toezichthouder heeft het diploma (en het aanvullend certificaat) van de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach (PBM) ingezien. De PBM heeft een passend diploma.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs

Beoordeling:
De houder zorgt voor de inzet van voldoende beroepskrachten.
Voor de BSO is een achterwacht beschikbaar.
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Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:

Beroepskracht-kindratio (BKR)

Op de BSO zijn voldoende beroepskrachten ingezet voor het aantal en de leeftijd van de op te
vangen kinderen. Tijdens de inspectie zijn de volgende aantallen kinderen en beroepskrachten
aanwezig:

Groep | Aantal aanwezige Aantal aanwezige Aantal benodigde
kinderen beroepskrachten beroepskrachten
4 t/m 12 jaar: 11 1 1
kinderen

Ook in de periode 3 t/m 7 augustus klopt het aantal beroepskrachten bij het aantal kinderen. Dit
blijkt uit een steekproef uit het opgevraagde rooster en de presentielijst.
Voor de berekening heeft de toezichthouder gebruik gemaakt van de rekentool op 1ratio.nl.

Afwijking BKR

In de getoetste periode wordteriedere dag 1 beroepskracht ingezet met maximaal 8 kinderen. Dit
is te zien op het personeelsrooster en de presentielijsten. Op de presentielijsten staan de
aankomst- en vertrektijden van de kinderen.

Er wordt dus tijdens deze periode niet afgeweken van de BKR. De beroepskracht vertelt dat er een
tweede beroepskracht aanwezig is in het gebouw, voor wanneer er ondersteuning nodig is en om
tijdens de pauze af te lossen.

Inzet beroepskrachten in opleiding, stagiairs
Op de BSO worden op dit moment geen beroepskrachten in opleiding en stagiairs ingezet.

Inzet anders gekwalificeerde beroepskrachten
Op de BSO worden geen anders gekwalificeerde beroepskrachten ingezet.

Achterwacht

Wanneer er binnen de BKR één beroepskracht aanwezig is, is er een volwassene als achterwacht
beschikbaar. Deze persoon is telefonisch bereikbaar en kan binnen 15 minuten aanwezig zijn bij
een noodgeval.

In de praktijk is eraltijd ondersteuning aanwezig in het gebouw van de BSO en de Zorg. Dit is
tijdens de inspectie ook geobserveerd.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

Beoordeling:

In 2025 is de pedagogisch beleidsmedewerker/coach (PBM) volgens het verplichte
aantal uren ingezet. De houder heeft voor 2026 het aantal uren dat de PBM moet worden
ingezet juist berekend. De houder heeft de urenverdeling schriftelijk vastgelegd. Deze
urenverdeling is inzichtelijk voor ouders en beroepskrachten.

Alle beroepskrachten hebben in 2025 coaching ontvangen.

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:

Urenberekening
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De houder komt tot de volgende berekening:

50 uur x aantal 10 uur x aantal FTE Som (van 50 uur x aantal kindercentra
kindercentra pedagogisch + 10 uur x aantal FTE) = minimale
medewerkers ureninzet
2025 | 1 x50 = 50 uur 10x 1,14 = 11,4 uur 50+ 11,4 = 61,4 uur
2026 | 1 x50 = 50 uur 10x 1,14 = 11,4 uur 50+ 11,4 = 61,4 uur

De houder heeft deze berekening gemaakt met de rekenregels die daarvoor gelden. De gegevens
die hiervoor zijn gebruikt hebben als peildatum 1 januari van dat jaar. Het aantal kindercentra uit
de berekening komt overeen met het aantal in het Landelijk Register Kinderopvang.

Opsplitsing uren

De houder heeft één geregistreerde locatie voor kinderopvang.

De uren zijn opgesplitst in coachingsuren en beleidsuren.

De urenverdeling is inzichtelijk voor beroepskrachten en ouders doordat deze in het Coachplan zijn
gepubliceerd.

Inzet PBM

Op Meer-BSO zijn 2 PBM(-ers) werkzaam. De locatieverantwoordelijke zorgt voor het opstellen en
invoeren van het pedagogisch beleid. De pedagogische coaching van beroepskrachten wordt
uitgevoerd door een externe pedagogisch coach. Uit de verantwoording, planning en gesprek blijkt
dat in 2025 de PBM voor het verplichte aantal uren is ingezet.

De locatieverantwoordelijke volgt op dit moment een opleiding om ook de pedagogische coaching
van beroepskrachten uit te kunnen gaan voeren. Naar verwachting zal zij dit vanaf oktober 2026
over gaan nemen van de externe coach.

Aandachtspunt

In het Coachplan 2026 staat bij de planning onder het kopje 'Vernieuwen/optimaliseren
pedagogisch beleid' genoteerd: 'Hitteplan'. Belangrijk is dat bij de uren die meetellen voor de PBM
(in dit geval beleidstaken) alleen zaken vallen die een directe link hebben met pedagogisch beleid
en praktijk. Zaken die vallen onder bijvoorbeeld veiligheid en gezondheid kunnen niet meetellen.

Coaching aan iedere beroepskracht

Uit het gesprek metde aanwezige beroepskrachten blijkt dat zij pedagogische coaching hebben
ontvangen van de PBM. Coaching vond plaats door coaching on the job, individuele gesprekken na
observatie en groepsgesprekken tijdens de vergaderingen.

De coach werkt zelf niet als beroepskracht op de groep. De PBM hoeft daarom zelf geen coaching
te ontvangen.

De beleidsmedewerker werkt niet op de groep en hoeft geen coaching te ontvangen.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Beoordeling:
Kinderen worden opgevangen in één basisgroep. Het aantal kinderen past binnen de
maximale grootte van de basisgroep. Ieder kind heeft een mentor.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

Opvang in basisgroepen
Er is één basisgroep van maximaal 30 kinderen op Meer-BSO.
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Het aantal kinderen per basisgroep past binnen de maximale grootte van de groep volgens het
Besluit. Dit is te zien in de volgende tabel:

Groepsnaam | Leeftijd kinderen

Aantal aanwezige kinderen

Groepsgrootte volgens het beleid

Meer-BSO 4-13 jaar

11

30

De maximale groepsgrootte voor de BSO is volgens het Besluit kwaliteit kinderopvang dertig

kinderen.

Mentorschap

Iederkind heeft een mentor, dit is €én van de vaste beroepskrachten van het kind. De mentor
bespreekt, als het wenselijk is, de ontwikkeling van het kind met de ouders. De mentor is het
contactpersoon bij vragen over de ontwikkeling van het kind.

Gebruikte bronnen

e Gesprekberoepskracht(en) (Tijdens de inspectie.)

e Observatie (Tijdens de inspectie.)

¢ Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

¢ Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Bewijs 2f taalniveau beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang (11-08-2026)

e  VOG-verificatie houder (11-08-2026)

e Presentielijst (3 t/m 7 augustus 2026)

e Personeelsrooster (3 t/m 7 augustus 2026)

e Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Coachplan 2025 en 2026)

e Overzichtinzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Coachplan 2025 en 2026)
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Beoordeling:
De groepsruimtes zijn altijd beschikbaar en passend ingericht. De BSO heeft voldoende
binnenspeelruimte en buitenspeelruimte voor het aantal op te vangen kinderen.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

Passende inrichting binnenruimte

De meubels en het speelgoed passen bij de leeftijd van de op te vangen kinderen. De groepsruimte

heeft voldoende vrije speelruimte. De inrichting van de groepsruimte nodigt uit tot spel. Dit blijkt

uit het volgende:

e Eris voldoende speelgoed voor het aantal en de leeftijd van de kinderen.

e Hetspelmateriaal oogt compleet en schoon. De houder geeft aan dat het geschikt is voor
professioneel gebruik.

e Hetspelmateriaal is zichtbaar voor de kinderen. Ze kunnen spelmateriaal zelf pakken.

e Hetspelmateriaal stimuleert de verschillende ontwikkelingsgebieden.

e Eris openen gesloten spelmateriaal aanwezig.

De verschillende ruimtes zijn als volgt ingericht:

Kantine
Tafels en stoelenom aan te eten en om te spelen of spelletjes te doen. Er staat een grote kast met
spelmateriaal, zoals gezelschapsspellen en stripboekjes, boeken en puzzels.

Knutselruimte
Grote tafel met stoelen. Knutselmaterialen, zoals stiften en potloden, papier en kleurplaten.

Speelhal

Ballenbak (in een oude caravan), grote kist Duplo met tafels om op te bouwen, tafelvoetbalspel,
keukentje met spullen, sjoelbak, zandbak met zandspeelgoed zoals graafauto's, Playmobil, dino's
en blokken. De kinderen kunnen spelmateriaal pakken uit de grote wandkast.

In de ruimte zijn er plekken waar kinderen wat meer rust kunnen zoeken of privacy kunnen vinden.
Dat kan bijvoorbeeld in de grote kantine, waar voldoende ruimte is om even een rustige plek te
vinden.

Passende inrichting buitenspeelruimte

De buitenruimte is direct aangrenzend aan het gebouw van de BSO. Het bestaat uit een betegelde
plaats met afdak, waar de kinderen met goed weer ook kunnen eten aan de picknicktafels. Los
spelmateriaal is hier aanwezig, zoals skelters. Aangrenzendis er het deel met de dierenverblijven.
In het midden daarvan bevindt zich een speeltuin met klimhuis, glijpaan, schommels, groot
constructiemateriaal en picknicktafels. Onder de speeltoestellen ligt valdem pend materiaal.
Achter de dierenweides bevindt zich een nieuw veld (ongeveer 200 m2), dat bedoeldis om te
voetballen of andere spellen te spelen.
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Ook is er op het buitenterrein een toiletgebouw.

Er worden op de locatie vele verschillende dieren opgevangen. Onder andere cavia's, konijnen en
pony's, maar ook wasberen, vogels en reptielen. Deze verblijven staan ook op het terrein en in de

binnenruimte, maar zijn niet direct zelfstandig toegankelijk voor de kinderen.

Oppervlakte binnenruimte

Voor ieder aanwezig kind moet er 3,5m2 binnenspeelruimte zijn. Uit metingen/de plattegrond blijkt
dat er 280 m2 beschikbaaris. Dat is voldoende voor (afgerond naar beneden) 80 kindplaatsen. Er

is ruim voldoende ruimte voor de 30 kindplaatsen waarmee de BSO is geregistreerd.

In de onderstaande tabel staat een overzicht van de binnenruimtes waar kinderen worden

opgevangen;
Ruimte Aantal m2 [ Aantal kindplaatsen
(aantal m2/ 3,5 m2 perkind)
Kantine 120
Knutselruimte | 70
Speelhal 90
Totaal 280 80

Oppervlakte buitenruimte

Per kind is minimaal 3 m2 buitenspeelruimte aanwezig in de aangrenzende buitenruimte. De
buitenruimte is niet opgemeten, maar is duidelijk ruim voldoende voor de 30 kindplaatsen.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en) (Tijdens de inspectie.)
e Observatie (Tijdens de inspectie.)
e Plattegrond binnenruimte (2026)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder
gevaldoor middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvangen na koppeling metde houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 2 Regeling
Wet kinderopvang)
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De houdervan een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij
het besluit.

Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde
beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten.

(art1.491id 1, 1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

De houdertoont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan
op vrije dagen en bij schoolvakanties.

(art1.491id 1en 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houdervan een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art1.491id 1, 1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentraen legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een
voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden.

De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor
de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het
kind.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen-en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt overten minste 3,5m2binnenspeelruimte perin het kindercentrum
aanwezig kind.
(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte perin het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is bij voorkeur aangrenzend aan het kindercentrum. In het
geval een buitenspeelruimte niet aangrenzend is, is deze gelegenin de directe nabijheid van het
kindercentrum en voor kinderen toegankelijk en veilig bereikbaar.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

: Meer BSO

: http://meerbso.nl
: 000012077917

: 30

: Ter VOF

: Steenwijkerweg 15
: 8316 RG Marknesse
: 64138216

:Ja

: GGD Flevoland

: Postbus 1120

: 8200 BC LELYSTAD
: 088-0029910

: Alems

: Noordoostpolder
: Postbus 155
: 8300 AD EMMELOORD

: 11-08-2026
: 31-08-2026
: 07-09-2026
: 07-09-2026
: 07-09-2026
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Verzenden inspectierapport naar : 07-09-2026
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Op pagina 3 staat: ‘De BSO is op schooldagen voor en na schooltijd en in vakanties geopend’ We
hebben geen voor schoolse opvang op dit moment.

Op pagina 9 staat: '‘De beleidsmedewerker werkt wel op de groep en ontvangt coaching van de
externe coach.’Ik sta zelf niet op de groep.

Met vriendelijke groet,
Zorgboerderij Reemzorg (Meerzoo) Meer-BSO (+)
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